Sections CFDT SNECMA VILLAROCHE et Montereau
Lundi 10 Mars 2014

Pourquoi faire plus alors qu’on nous donne moins

2013 2014 (proposition du 6 mars)
AG +Al non cadre 3.1 AG +Al non cadre 2.6
Al cadres 3.15 Al cadres 2.95

Pour les equipes CFDT Villaroche et Montereau le
compte n’y est pas.

= La direction nous propose jusqu’a 0.5% de moins que I’année
derniére

= Les cadres font en moyenne 43h par semaine au lieu des 40h
pour lesquelles ils sont payés, soit 8% de plus.

= Les ouvriers de Villaroche font en moyenne 6000 heures
supplémentaires par mois soit 8% de plus que leur contrat de
base.

= La CFDT propose de respecter strictement les contrats et
pour les cadres de faire 3h de moins cette semaine jusqu’a la
prochaine séance de négociation.

Les techniciens qui sont a I’horaire variable et qui ne font pas d’heures
supplémentaires peuvent eux aussi faire 3h de moins sur leur compteur la semaine
prochaine pour protester contre I'attitude cynique de la direction dans cette négociation
NAO. Chaque catégorie doit aussi pouvoir exprimer son meécontentement sur cette
guestion salariale sans perdre un seul euro sur son salaire.

La justification principale de la direction basée sur la baisse de I'inflation de 0.4% ne
tient pas car elle est annulée par la fiscalisation de la cotisation patronale mutuelle qui
représente au moins la méme somme et touche tous les salariés et vu nos bénéfices il
est sain que I'’entreprise soutienne ses salariés.

Les délégués CFDT feront un contrdle des horaires en fin de semaine pour porter
votre message a la direction générale, la CFDT invite toutes les organisations
syndicales présentes sur le site a I'aider dans cette campagne de protestation qui peut
et doit mobiliser un maximum de salariés !

Encore un effort a faire pour notre direction

Plus de cadeaux pour la direction ; 3H de moins la
semaine prochaine; sortons plus tot !




tulatif des NAO sur SAFRAN
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