
Votre SyndicatJ'adhère à la Cfdt

�M.  �Mme   NOM

                     Prénom

Adresse

Code Postal                      Ville

Tél. domicile

Portable

E-mail

ENTREPRISE

Adresse de l'établissement

Tél. pro

Fax pro

E-mail pro

Convention collective         Code APE
�Métallurgie

�Services de l'Automobile (il figure sur votre fiche de paye)

�Autre

Date de naissance      19

Catégorie � Ouvrier � Etam � Ing/Cadre

Ma cotisation sera calculée sur la base de 1% du salaire mensuel net

Cotisation mensuelle                               €
66 % des sommes versées sont déductibles de vos impôts

Les informations nominatives ci-dessus ont pour objet de permettre à la Cfdt d'organiser 
l'action, d'informer, de consulter ses adhérent(e)s. Ces informations ne peuvent être 
communiquées à l'extérieur de la Cfdt pour des raisons commerciales ou publicitaires.
Chaque adhérent(e) a le droit d'accès, de contestation et de rectification des données le 
concernant.

                                        SIGNATURE

Date

SMVSO Maison des Syndicats
26 rue Francis Combe
95014 Cergy Pontoise Cedex
01 30 38 47 88
smvso@free.fr

STM 77 Bourse du Travail
15 rue Pajol – CS 9020
77000 Melun
01 64 09 05 13
cfdt-metaux-77@fgmm.cfdt.fr

STRAMP 7/9 rue Euryale Dehaynin
75019 Paris
01 42 03 89 44
stramp@orange.fr

SYMNES Bourse du Travail – Bureau 212
9 – 11 rue Genin
93200 Saint Denis
01 55 84 41 57
cfdt-metaux-93@fgmm.cfdt.fr

C'est au niveau du syndicat
que l'on adhére à la Cfdt.

���� Chaque Syndicat est régi par des statuts et un
règlement  intérieur votés par l'ensemble des 
syndiqué(e)s.

���� Le Syndicat organise ses adhérent(e)s en
sections syndicales dans les entreprises.
Il désigne dans les sociétés un(e) ou des
délégué(e)s syndicaux (ales) et un(e)
représentant(e) syndical(e)
au Comité d'Entreprise.

���� Le Syndicat réunit en conseil les représentant(e)s
des sections pour définir ses positions et ses
revendications sur tous les sujets le concernant.

���� Les négociations dans l'entreprise sont de la
     prérogative des Syndicats qui y sont implantés .

je me 
syndique !



La Cfdt
comment ça marche ?

Adhérent(e) Cfdt
vous avez des droits

Une information régulière
Vous recevrez chaque mois Cfdt Magazine et une 
information fédérale régulière.

Un droit d'expression
Vous serez consulté(e) sur les choix de la Cfdt 
dans votre entreprise en terme de revendications, 
d'actions syndicales, de signatures éventuelles 
d'accords ....

Une défense personnalisée
La Cfdt dispose d'un réseau important de juristes, 
d'avocat(e)s, de conseiller(ères) prud'homaux 
(ales) et de militant(e)s formé(e)s en matière de 
droit du travail.

Une formation
Pour mieux connaître vos droits, pour exercer un 
mandat syndical.

Une réduction d'impôt
La cotisation syndicale donne droit à une 
réduction d'impôt égale à 66 % des sommes 
versées.

Les services de la CNAS
(Caisse Nationale d'Action Syndicale)

Une défense juridique  : prise en charge par 
un(e) défenseur(e) agréé(e) ou un(e) avocat(e) 
des procédures juridiques liées à votre contrat de 
travail.

La Cfdt est la seule organisation syndicale à 
verser une indemnité journalière en cas de grève 
à tou(te)s ses adhérent(e)s dès le troisième jour.
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Ce document doit être accompagné d'un relevé d'identité
bancaire , postal ou de caisse d'épargne (RIB RIP ou RICE).
Il est à renvoyer au Syndicat dont vous dépendez (voir au dos).
N'oubliez pas d'en envoyer également une copie à votre banque.
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