
Dans votre travail, vous vous sentez 

plutôt:

épanoui (e ) 21%

motivé(e ) 24%

à l'aise 29%

tendu(e ) 16%

stressé(e ) 6%

mal 4%

Globalement, comment trouvez-vous 

votre charge de travail?

Ca va, elle ne me pose pas de problèmes 44%

Contraignante, mais supportable 48%

Pénible 8%

Depuis 2 ou 3 ans, avez-vous constaté que

l'équilibre entre votre travail et votre travail et votre vie privée

s'est amélioré 5%

est stable 74%

s'est dégradé 21%

l'intêrét de votre travail

s'est amélioré 16%

est stable 59%

s'est dégradé 25%

l'efficacité collective dans votre secteur:

s'est amélioré 11%

est stable 64%

s'est dégradé 25%

Votre accès à la formation

s'est amélioré 10%

est stable 68%

s'est dégradé 22%

votre évolution de carrière

s'est amélioré 13%

est stable 68%

s'est dégradé 19%

21%

24%

29%

16%

6% 4%

Dans votre travail, vous vous sentez plutôt:

épanoui (e ) motivé(e ) à l'aise tendu(e ) stressé(e ) mal

44%

48%

8%

Globalement, comment trouvez-vous votre charge de travail?

Ca va, elle ne me pose pas de problèmes

Contraignante, mais supportable

Pénible

5%

74%

21%

l'équilibre entre votre travail et votre travail et votre vie 
privée

s'est amélioré est stable s'est dégradé

16%

59%

25%

l'intêrét de votre travail

s'est amélioré est stable s'est dégradé

11%

64%

25%

l'efficacité collective dans votre secteur:

s'est amélioré est stable s'est dégradé

10%

68%

22%

Votre accès à la formation

s'est amélioré est stable s'est dégradé

13%

68%

19%

votre évolution de carrière

s'est amélioré est stable s'est dégradé



Pour améliorer vos conditions de travail, sur quels éléments faudrait il agir en priorité:

Le niveau des objectifs qui me sont fixés 13%

le nombre et la durée des réunions 12%

les conditions matérielles (openn space, 

surface de travail, poste de travail,…) 22%

Les relations hiérachiques 10%

Le rythme de travail 11%

L'outil informatique 24%

L'ambiance de travail 7%

Pour améliorer les RQP et des QRQC,vous trouvez qu'il faudrait: 

diminuer leur fréquence 93%

augmenter leur fréquence 7%

Télétravail

Connaissez vous l'accord encadrant le télétravail?

oui 79%

non 21%

Avez-vous effectué en 2018 une demande ?

oui 17%

non 83%

Avez-vous rencontré des difficultés lors de cette demande?

oui 11%

non 89%

Savez vous trouver les accords signés par les partenaires sociaux sur intranet?

oui 30%

non 70%

Pour les ingénieurs et cadres:

Connaissez vous la 9 box

oui 48%

non 52%

Avez-vous accés à votre positionnement

oui 18%

non 82%

s'est amélioré est stable s'est dégradé s'est amélioré est stable s'est dégradé
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Pour améliorer vos conditions de travail, sur quels éléments faudrait il agir en priorité:
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diminuer leur fréquence

augmenter leur fréquence

Pour améliorer les RQP et des QRQC,vous trouvez qu'il faudrait

79%

21%

Connaissez vous l'accord 
encadrant le télétravail?

oui non

17%

83%

Avez-vous effectué en 2018 une 
demande ?

oui non

11%

89%

Avez-vous rencontré des difficultés lors de 
cette demande?

oui non

30%

70%

Savez vous trouver les accords signés par les 
partenaires sociaux sur intranet?

oui non

48%

52%

Connaissez vous la 9 box

oui non

18%

82%

Avez-vous accés à votre 
positionnement

oui non


