
 

 
Activités sociales et culturelles 
1. Pensez-vous que les activités sociales et 

culturelles du CE bénéficient : ☐ à tous les salariés ☐ toujours aux mêmes salariés ☐ je n’ai pas d’avis 
 

2. Selon vous, qui gère les activités sociales et culturelles au CE : 

☐ la direction ☐ les organisations syndicales      ☐  ne sait pas 
 

3. Mangez-vous au restaurant d’entreprise ? 

☐ parfois ☐ régulièrement ☐ jamais 

 

4. Concernant le restaurant d’entreprise, vous êtes satisfait : 

☐ de la qualité ☐ des quantités ☐ des tarifs 
 

5. Etes-vous satisfait(e) des activités sociales et culturelles proposées par votre 
CE dans les catégories suivantes : 

5.1 Tourisme  

☐ satisfait(e) ☐ pas satisfait(e) ☐ je n’utilise pas  

5.2 Activités Culturelles (Sorties Culturelle, Billetterie, Médiathèque) 

☐ satisfait(e) ☐ pas satisfait(e) ☐ je n’utilise pas  

5.3 Enfance  
 ☐ satisfait(e) ☐ pas satisfait(e) ☐ je n’utilise pas  

5.4 Loisirs    

☐ satisfait(e) ☐ pas satisfait(e) ☐ je n’utilise pas  

5.5 Sports 
8.5.1 Club Sportif (SSV) 

☐ satisfait(e)                             

☐ pas satisfait(e)        

☐ je n’utilise pas 

  

5.5.1 Club Sportif (SSV) 
 ☐ satisfait(e) ☐ pas satisfait(e) ☐ je n’utilise pas  

5.5.2 Salle de Sport  

☐ satisfait(e) ☐ pas satisfait(e) ☐ je n’utilise pas  

5.5.3 Chèques Sport 

☐ satisfait(e) ☐ pas satisfait(e) ☐ je n’utilise pas  

5.6 Secteur administratif : 

☐ satisfait(e) ☐ pas satisfait(e) ☐ je n’utilise pas 
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6. Pensez-vous que le CE doit proposer des activités spécifiques aux 
femmes ?  6.5 Sports   

☐ oui ☐ non ☐ ne se prononce pas 

6.6 Loisirs 

☐ oui ☐ non ☐ ne se prononce pas 

6.7 Autre 
précisez : 

  

 

7. Que souhaiteriez-vous voir amélioré ou créé dans les prochaines 
années ? 

 
 
 
 
 
 
 

  

Conditions de travail 
8. Dans votre travail, vous vous sentez plutôt : 

☐ épanoui(e) ☐ motivé(e) ☐ à l’aise 
☐ tendu(e) ☐ stressé(e) ☐ mal 
 

9. Globalement, comment trouvez-vous votre charge de travail ? 

☐ Ça va, elle ne me pose pas de problèmes ☐ Contraignante, mais supportable 

☐ Pénible  
 

10. Depuis 2 ou 3 ans, avez-vous constaté que : 
10.1- l’équilibre entre votre travail et votre vie privée 

☐ s’est amélioré ☐ est stable ☐ s’est dégradé  

10.2- l’intérêt de votre travail 

☐ s’est amélioré ☐ est stable ☐ s’est dégradé  

10.3- l’efficacité collective dans votre secteur 

☐ s’est améliorée ☐ est stable ☐ s’est dégradée  

10.4- Votre accès à la formation   

☐ s’est améliorée ☐ est stable ☐ s’est dégradée  

10.5- Votre évolution de carrière   

☐ s’est améliorée ☐ est stable ☐ s’est dégradée  
 

11. Pour améliorer vos conditions de travail, sur quels éléments 
faudrait-il agir en priorité : 

☐ le niveau des objectifs qui me sont fixés ☐ le rythme de travail 

☐ le nombre et la durée des réunions                       ☐ l’outil informatique 

☐ les conditions matérielles (open space, surface de travail, poste de travail…) 

☐ les relations hiérarchiques                                      ☐ l’ambiance de travail 
 

 

 



 

 

 

 

 

12. Quelles sont les conséquences sur vos conditions de travail depuis la mise 
en place des RQP et des QRQC : 

☐ une amélioration ☐ de la stabilité ☐ une dégradation  
 

13. Trouvez-vous le rythme des RQP et des QRQC adapté ? 

☐ oui       ☐ non       ☐ pas concerné par le thème 
 

14. Pour améliorer les RQP et des QRQC, vous trouvez qu’il faudrait : 

☐ diminuer leur fréquence ☐ augmenter leur fréquence  
 

15. Et demain, dans quel domaine souhaiteriez-vous des améliorations, là où 
vous travaillez ? (1 réponse) 

☐ la charge de travail ☐ les risques pour la santé 
 

 

☐ votre autonomie ☐ les discriminations 
 

 

☐ autre, précisez :  
 

16. Télétravail 
16.1 Connaissez-vous l’accord encadrant le Télétravail ?   

☐ oui 

☐ votre autonomie 

          ☐ non 
 

 

16.2 Avez-vous effectué en 2018 une demande ?  

☐ oui ☐ non 
 16.3 Avez-vous rencontré des difficultés lors de cette 

demande? 
 

☐ oui ☐ non 
 16.4 Si oui de quel ordre ?  

précisez :   

16.5 Votre demande a été refusée ?  

☐ oui ☐ non 
 16.5 4 Si oui avez-vous eu un retour motivé par écrit?  

☐ oui ☐ non 
  

17. Savez-vous trouver les accords signés par les partenaires sociaux sur 
Intranet ? ☐ oui 

☐ votre autonomie 

☐ non 
discrimination

s 
 

 

17.2 Y parvenez-vous facilement ?  

☐ oui ☐ non 
  

18. Pour les ingénieurs et cadres : 
18.1 connaissez-vous la 9Box ?   

☐ oui 

☐ votre autonomie 

☐ non 
discrimination

s 
 

 

18.2 Avez-vous accès à votre positionnement ?  

☐ oui ☐ non 
 

 

Vous et Nous 



19. Vous êtes : 

☐ un homme ☐ une femme 
 

20. Quel âge avez-vous : 

☐ moins de 26 ans 

☐ de 46 à 54 ans 

☐ de 26 à 35 ans 

☐ 55 ans et plus 

☐ de 36 à 45 ans  

 

21. Quelle est votre catégorie socio professionnelle : 

☐ ouvrier(ère) / employé(e) ☐ technicien(ne) / agent de maîtrise  

☐ ingénieur / cadre  ☐ intérimaire 
 

22. Quelle est votre Direction : 

☐ Y        ☐ K        ☐ Q    ☐ I        ☐ P      ☐ L ☐ C    ☐ Autre : ________________ 
 

23. Pensez-vous que les organisations syndicales s’impliquent suffisamment 
et correctement pour améliorer les conditions de travail ? 

☐ oui ☐ non 
 

24. Etes-vous adhérent(e) à une organisation syndicale : 

☐ oui ☐ non 
 

25. Envisagez-vous d’adhérer à une organisation syndicale : 

☐ oui ☐ non 
 

 
 
 

 

Si vous souhaitez être recontacté(e) par la CFDT, merci 
d’indiquer vos coordonnées : 

Nom, Prénom 
Attache : 
N° de téléphone : 
Adresse de messagerie : 

 

 

Si vous souhaitez nous contacter : 
Anne-Claude Vitali : 06.60.59.90.98. Philippe Celestin : 06.74.61.67.18. 

Michel Thomas : 06.37.38.34.88. Jean-Philippe Lescoat : 06.60.59.65.71. 

Erwan Botrel : 06.79.83.74.78. Jean-Michel Campion : 01.60.59.73.72. 

MERCI pour votre participation 


