
CR réunion WEBEX DSL du 19 Mars 2020 

 

SUIVI MESURE COVID 19 

 

Présents :  Direction : MC Adnani ; L. Lafourcade  

CGC :  G. Querrien, C Simon ; P. Fauvel 

  CGT :  L Pora 

  CFDT : E. Botrel, P Célestin 

 

Depuis hier le site de Villaroche est fermé, les personnes sont soit en télétravail, soit en 

autorisation d’absence d’activité payé pour une mise en nettoyage des différentes Zone 

nécessaires à la reprise. 

Un protocole au niveau du groupe définie les mesures prises => demande de la CGC et CFDT 

de l’avoir 

Cela inclus la fermeture des zones de rassemblements tel que machines à Café, les vestiaires 

et les réfectoires. 

Les salariés ramèneront chez eux leur vêtement de travail => ??? 

Les équipes resteront sur des horaires de 6h, et les salariés en équipes ne pointeront qu’une 

fois.  

 Ils vont afficher à de nombreux endroits les règles de distanciation y compris dans les abris 

fumeurs. 

Les équipes SSE préparent la reprise de Lundi. 

Masques, gants et chiffons pour nettoyer les outillages 

Les chiffons seront jetés dans les poubelles rouges après avoir été mis dans un sac 

hermétique. 

Lundi, il y aura 733 personnes sur site de KM ; IP ; LM ; MPM et un peu de qualité. 

Chaque manageur a fait la liste des personnes nécessaires à l’activité nécessaire du Site. 

 Quid des essais Silvercrest 

 

Un CSE extraordinaire va être convoqué Mercredi. 

 



L’attestation de justificatif de l’employeur a été revue par le gouvernement, elle ne sera 

envoyée uniquement aux personnes travaillant sur site. 

La CFDT demande à penser à l’envoyer aux élus pour qu’ils puissent exercer leurs mandats, 

la direction acquiesce 

 

Les OS demandent à avoir les infos du nombre de personnes en télétravail, en chômage 

partiel et en dispense d’activité et les secteurs concernés => ces infos seront données au CSE 

extraordinaire.   

 La CGC demande à avoir un oint de ttes les mesures prises pendant le nettoyage (doc SAE) 

Et les points durs (la direction essaiera de faire un point) via M. Chantriaux.  

  

La CGC demande le code chômage partiel dans Gestor et qui les saisira ? ce n’est pas encore 

défini car aujourd’hui les salariés sont soit en télétravail (TVCO) soit en dispense d’activité 

(ADCO).  

   

La CGC et la CFDT demandent la mise à jour du DUER , cela semble obligatoire pour prendre 

en compte ce nouveau risque => La direction va regarder avec la SSE. 

 

La CFDT demande une vision sur les élus présents. 

 

La CFDT demandent comment seront traités les apprentis et intérimaires. 

Les apprentis seront traités comme tout salariés en fonction des secteurs concernés. 

Pour les intérimaires idem mais en lien avec leur boite d’intérims 

 

La CFDT demande si les étages du 40 seront nettoyés =>   oui certains étages mais pas tous. 

 

La CGT demande les moyens de protection de l’entreprise de nettoyage => géré par les 

moyens généraux (M Chantriaux) 

 

In point sera fait demain 14h30 si besoin  


