PAYS :France

PAGE(S) :1-5

SURFACE : 72 %
PERIODICITE :Quotidien

DIFFUSION :275310
JOURNALISTE :Raphaélle Besse...

e NMionde

» 4 septembre 2018 - N°22906

Macron contraint de clarifier sa politicue

» Le président de la Répu-
blique, élu sur I'ambition
de transformer le pays,
traverse la période la plus
délicate depuis le début
de son quinquennat

» Certains soutiens
historiques de M. Macron
le pressent de changer de
methode, a 'heure ou sa
cote de popularité est en
baisse dans les sondages

» Confronté a la démission
de Nicolas Hulot, il s'inter-
roge sur I'ampleur a don-
Nner au remaniement mi-
nistériel, attendu au plus
tard mardi 4 septembre

» Dans un entretien ac-
cordé au « Monde », le pa-
tron de la CFDT, Laurent
Berger, déplore les choix
budgétaires de 'exécutif
PAGES 5-7

» Prélevement a la source,
croissance incertaine,

tensions européennes...
les difficultés se multi-
plient pour lui et pour
le gouvernement

«Une vision du vieux monde prevaut »

ENTRETIEN

aurent Berget, le secré-

taire général de la CFDT,

devait étre recu, mardi

4 septembre, par le pre-
mier ministre, Edouard Philippe.
Une rencontre dans le cadre des
entretiens que le chef du gouver-
nement méne en téte-a-téte avec
les partenaires sociaux sur
I'agendasocial delarentrée. Quel-
ques jours aprés les premiers arbi-
trages budgétaires du gouverne-
ment, le numéro un de la CFDT
critique «un coup de rabot qui
touche les plus précaires ».

Dans quel état d'esprit abor-
dez-vous votre rendez-vous
avec Edouard Philippe mardi?

Je vais dire au premier ministre
que notre pays a besoin de justice
sociale et de savoir ol1 le gouver-
nement seuhaite aller. Ce senti-
ment de réformer pour réformer
ou du pragmatisme a tout crin ne
fait pas sens. Quelle est la finalité
de ce qui est proposé aujourd hui ?
Du progrés social 7 Du progrés dé-
mocratique? OQu hien unique-
ment des mesures égrenées les
unes aprés les autres?

Que pensez-vous des annonces
budgétaires du gouvernement?
C'est un coup de rabot qui tou-

che les plus précaires. On a un
quasi-renoncement a une revalo-
risation digne de ce nom des mi-
nima sociaux. Sur les pensions de
retraite, pour l'instant, il n'y a pas
de distinction entre les basses
pensions et les autres. Sur la fonc-
tion publique, on a encore une
présentation des agents comme
un cotit. [l n'y a pas de logique po-
litique derriére —si ce n'est budgé-
taire —, pas de vision a long terme.
Notre réle de syndicalistes, c'est
de réaffirmer ce besoin de sens,
de faire des propositions. C'est ce
que je vais dire au premier minis-
tre: «8i vous laissez de l'espace &
ladémocratiesociale pourle faire,
1aCFDT s'en saisira. Sivous voulez
nous dicter un chemin qui pour
nous ne fait pas sens, nous ne
lemprunterons pas. »

C’est votre coté « Gaulois réfrac-
taire au changement », selon la
formule d’'Emmanuel Macron?
Cela fait longtemps que les Fran-
¢ais ne sont plus des Gaulois. Heu-
reusement, il y a eu un peu de
brassage pour le bien de tout le
moende, depuis. Cette formulation
entretient une forme de mythe
que, personnellement, je n'aime
pasbeaucoup.Je vois bien se dessi-
ner en cette rentrée les «pro» et
les «anti», mais les syndicalistes
n'ont aucunintérét a étre dans une
opposition frontale. Nous he som-

Avant une réunion a Matignon, mardi, le patron de la CFDT, Laurent Berger, critique les choix de l'exécutif

mes pas réfractaires au change-
ment, mais le changement pourle
changement ne veut rien dire. Le
mouverment n'a pas de senss’ilne
contribue pas au progrés humain.

Aprés la démission de Nicolas
Hulot, la question écologique
est-elle, selon vous, suffisam-
ment prise en compte?

Ce sujet est central. Le prohléme
climatique nous saute au visage.
Ce qui prévaut dans l'action du
gouvernement, c'est une vision
du vieux monde: on fait de
l'adaptation économique et on
serre les baulons. Iy aune prédo-
minance de I'économique — et
cest trés important — sur 'enjeu
environnemental et social. L'éco-
logie et la solidarité sont les deux
voies dans lesquelles on devrait
s’engager, et cen'est pas le cas.

Soutenez-vous P'exonération

de cotisations salariales pour

les heures supplémentaires?
Non. On peut comprendre que

«L'écologie et la
solidarité sont
les deux voies
dans lesquelles
on devrait
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s’engager et ce
n'est pas le cas»

les salariés soient intéressés, car
cela leur fait un gain de pouveir
d'achat, mais cela donne le senti-
ment que la cotisation sociale est
une charge. Or, la cotisation so-
ciale est la construction de droits
collectifs attribués a chacun. Et,
quand on a plus de 9 % de chd-
meurs, lencouragement aux
heures supplémentaires n'est pas
le chemin & emprunter pour
essayer de résorber le chémage.
Encore une fois, c’est I'illustration
d'une politique trés classique.
On allége ce qui, prétendument,
pése sur le travail, et chacun, indi-
viduellement, peut se sentir
mieux. Mais on a besoin de coti-
sations sociales, de construire la
Sécurité sociale de demain, la
sécurisation des parcours profes-
sionnels, d'investir dans les soli-
darités. Ce n'est pas le choix qui
estfait avec cette mesure.

L'assurance-chémage doit-elle
étre également réformée?

Sur l'assurance-chémage, nous
sommes d'accord pour négociet,
mais & plusieurs conditions. Nous
avons demandé a ce qu'un dia-
gnostic seitfait, ce quidevrait &tre
le cas, pour voir les contours du
systéme actuel et regarder ot l'on
peut améliorer les choses. Mais,

pour nous, il n'est pas question de
faire moins sur 'indemnisation
des demandeurs d’emplei que ce
qui est fait aujourd'hui. 5i on ne
veut pas faire reculer le consente-
ment & la contribution de chacun
A ce systéeme de solidarité, on ain-
térét a garder cette logique assu-
rantielle. Cest-a-dire que l'on re-
¢oit en fonction de ce que 'on a
cotisé. Dans ce contexte, I'idée
d'une dégressivité des allocations
pour les cadres [proposée par le
député (LRM) Aurélien Taché] me
parait donc trés mauvaise.

Silalegique est de responsabili-
ser les employeurs sur 'usage de
la précarité avec un bonus-malus
et de renforcer la sécurisation des
demandeurs d'emploi et leur re-
tour a l'emploi, v compris en fai-
sant évoluer desrégles,iln’'y a pas
de tabou pour la CEDT. Si la logi-
que est purement budgétaire, ce
sera «niet » pour nous.

Qu’avez-vous pensé des recom-
mandations du rapport Lecocq

sur la santé au travail ?

[1y a de bonnes choses dans ce
rapport. Pour nous, 'angle d’atta-
que est de savoir ce que l'on peut
faire pour améliorer la qualité de
vie au travail. ] faut &tre davan-
tage dans la prévention que dans

La hausse des
arréts maladie,
«cela se traite par
lameélioration de
la qualité de vie
au travail, et non

par une logique
de sanctions»

la réparation, méme si c’est indis-
pensahle. Et que I'on ne percoive
pas, par exemple, les arréts de tra-
vail comme un abus. 'ai été cho-
qué d'entendre dire [par le pre-
mier ministre] quun jour d'arrét
en plus, cest comime un jeur de
congé supplémentaire.

Personne ne dira qu'il n'y a ja-
mais eu d'abus, mais tout le
monde sait que c'est [la hausse
des arréts maladie] un effet du
vieillissement de la population
salariée, du report de T'age alare-
traite, de I'intensification du tra-
vail. Cela se traite par 'améliora-
tion de la qualité de vie au travail
et non par une logique de sanc-
tions. Quil y ait plus d'arréts ma-
ladie, ¢a nous questionne et la
CEDT ne s'en réjouit pas. Si l'idée
pour faire baisser les indemnités
journaliéres c’est d'instaurer un
jour de carence supplémentaire,
onseravent debout.

Faut-il, selon vous, repousser
la réforme du prélévement
alasource?

Nous n'avons pas assez d'élé-
ments pour nous prononcer
I'heure actuelle, nous appelons
donc & la plus grande transpa-
rence. Il peut en effet rester des
problémestechniques, les équipes
CFDT du ministére des finances
ont d’ailleurs plusieurs fois alerté
sur les difficultés rencontrées, Sur
le fond, la CFDXT est favorable arap-
procher le prélévement des reve-
nus réellement percus par les ci-
toyens. Ce qu'attend désormais la
CFDT, c'est donc de poser la ques-
tion d'une réforme fiscale claire
enmatiére de justice sociale, de re-

distribution, passant par I'indivi-
dualisation de 'impét. Cestcelale
combat que ménerala CFDT.

Qu'attendez-vous du plan
pauvreté qui doit étre présenté
mi-septembre?

Cela va &tre un marqueur. Ce
plan deit mobiliser des moyens
pour accompagner les person-
nes en situation de pauvreté,
prendre en compte ce quelles
vivent et avoir une approche
empathique et non culpabili-
sante & leur égard.

Dans le travail mené par Olivier
Neblecourt [déisgué interrninis-
tériel d la pauvreté],ily ades cho-
ses trés intéressantes. Mainte-
nant, il faut voir ol tombent les
arbitrages, mais il faut des
moyens. Je rappelle que le CICE et
le pacte de responsabilité, cela
fait presque 40 milliards d'euros
pour les entreprises. La CEDT
n'était pas contre le fait de leur
redonner des marges, mais il faut
équilibrer les choses.

Laréforme des retraites vous
semble-t-elle, pour 'heure,
aller dans le bon sens?

Ce quon attend de la concerta-
tion, c'est que l'on définisse un
systéme par répartition qui soit
juste et qui permette des solida-
tités pour ceux qui trinquent le
plus. Je ne suis pas de ceux qui
demandent les arbitrages tout de
suite. Je demande du travail. Sur
ce sujet, étant denné sa com-
plexité, il ne faut pas de précipi-
tation. Il faut aussi arréter de
jouer sur les peurs, notamment
quand jentends dire [par le pa-
tron de Force auvriére, Pascal
Pavageau] que «la retraite o
points, cest le travail sans fin ». Le
systéme par points, ¢a existe, ce
sont les retraites complémentai-
res et cela fonctionne.

Quel regard portez-vous sur les
premiers pas de Geoffroy Roux
de Bézieux ala téte du Medef?
A Tuniversité d'été du Medef, je
I'ai entendu dire qu'il fallait ren-
voyer la balle et que les entrepri-
ses devaient assumer leur part
de responsabilités. Je lui dis «chi-
che», et que l'on peut travailler
ensemble. Un des enjeux pour
nous, c'est de construire un
agenda social commun. &
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Laurent Berger

dans son bureau,

le 30a0iit, i Paris.

ED ALCOCK/MYOP POUR « LE MONDE »
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